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¢Qué es Contraloria Social del PRODEP?

Por indicacion de la Secretaria de la Funcion Publica Federal el PRODEP
solicitd a las instituciones de Educacién Superior (IES) crearan a su
interior entidades de contraloria social cuyo propdsito sea vigilar que
los profesores de tiempo completo (PTC) puedan ejercer los recursos
asignados de manera oportuna, sistematica y veraz.
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Marco Legal

Titulo Cuarto del Sistema Nacional de Desarrollo Social, Capitulo VIII de |la
contraloria social de |la Ley General de Desarrollo Social publicada en el
Diario Oficial el 20 de enero de 2004.

Capitulo X de la Contraloria Social del reglamento de la Ley General de
Desarrollo Social publicado en el Diario Oficial el 18 de enero de 2006.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la promocion y
operacion de la contraloria social en los programas federales de
desarrollo social.

En esta perspectiva la Contraloria Social del PRODEP se constituye en una
practica de transparencia, de rendicidn de cuentas y de verificacion de la
correcta aplicacion de los recursos publicos.



¢Como opera?

La tarea de la Contraloria Social en cada IES corre a cargo de un Comité
de Vigilancia el cual se conforma por un grupo de beneficiarios que
vigilan la entrega de los recursos de forma transparente, oportuna y de
calidad, a ellos mismos y a todos los profesores beneficiados.

En la UAEM el comité se integra por un profesor representante por cada
DES quien es objeto de los apoyos recibidos en el afio.
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Para el 2014 el comité se instald en este afo y se conformad de la siguiente manera:

DES

Ingenieria y Tecnologia

Integrante Comité de Vigilancia

Dra. Ma. Dolores Duran Garcia

Ciencias Naturales y Exactas

Dr. Porfirio Domingo Rosendo Francisco

Ciencias de la Salud

Dra. Ninfa Ramirez Duran

Arquitectura, Disefio y Arte

Mtro. Gerson Urbina Pérez

Ciencias Sociales

Dr. Gustavo A. Garduio Oropeza

Educacion y Humanidades

Dra. Hilda Carmen Vargas Cancino

Ciencias Econdmico-Administrativas

Dra. Gabriela Rodriguez Licea

Ciencias Agropecuarias

Dr. Carlos Galdido Martinez Garcia




1. Representar a los profesores
beneficiados por el PRODEP.

2. Revisar gue el apoyo sea entregado a
los beneficiados a partir de la
notificacion que emite el PRODEP.

CONTRALORIA
SOCIAL

3. Llenar la cédula de vigilancia de apoyos

Periodicidad de las reuniones

El Comité de Vigilancia de la Contraloria Social del PRODEP sesionara dos o tres
veces al aflo cuando sean entregados los apoyos.



¢Como acceder a la informacion?

El ejercicio de estos recursos es informacion publica y puede consultarse
en el sitio web de esta Universidad (www.uaemex.mx) en las ligas:

1) Contraloria Social
2) PRODEP

En la liga mencionada se puede encontrar informacion sobre las reglas
de operacion del PRODEP, formularios de evaluacion, marco legal, los
convenios firmados con el PRODEP, las becas otorgadas a los PTC para
estudios de posgrado, las redes de investigacion, los PTC con perfil
aprobados, los proyectos autorizados a exbecarios e informes que
compromete la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados en el
ano en curso.
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Instrumentos
de medicion:

En este apartado se ubica la
Cédula de Vigilancia: es un
cuestionario dirigido al profesor
de tiempo completo para que
registre su nivel de satisfaccion
sobre el apoyo recibido cuyos
resultados deberan ser
presentados ante el Comité de
Vigilancia y publicados en el
apartado de Informes.

:&{_ CEDULA DE VIGILANCIA PROMOCION POGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO
Responsable del llenado: Integrante del Comité de Contralora Social

F
F Comité de Contraloria Social debera llenar los datos gt les y der las preg de conformidad con
la informacién uu conozca, rIcllI

No. de registro del Comité de Contraloria Social: ||||||||||||||||||
AN N N NN N N N N

El Comité lo integran: Nimero total de Hombres MNimeno total de Mujeres m
Comité constituido en: 201 2012 Fecha de llenado de la cédula :
2013
Estado: Localidad:
Municipic:

Marque con una X el cuadro que indique el tipo de beneficio -bien o servicio- que recibid del programa. Puede alegir méis de

una opcién.
[otra  [Zlaooe  [Elsenicio [equipamients  [E]Proyecto

fretezemseees ot | | LT 1 LT T T Jaf T 1 LT 1 [ [
FrSR e banafes DA WES AN DIA WES n'.»lc'o
1. ¢Les han dado infy iGn del del que son ficiarios (as)?
s [EJNe (se termina senado de ia céduta )
2. 4 Cémo se enteraron de este programa? {puece slegr mis de wna cpoidn) 2.1 Quién les proporcions la informacién?
I [Cartel informativo Personal del Programa
| 2 [Folleteria (triptico, circular, diptico, etc.) | 2 |Personal de otra dependencia
| 3 |Radio, TV, Perisdico [ 3 |Personal del municipio
| 4 |Asambiea comunitaria n Responsable a cargo de realizar la obea
[ 5 Jintemet | 5 |otro beneficiario (a) del programa
[& Jowo (& oro
3. La informacién que conoce se refiere a: {puede elegir mads de una opcidn)
| 1 |Objetivos del Programa 7 _|Conformacion y funciones del comité o vocal
| 2 |Beneficios que otarga el Programa 8 |Dénde presentar quejas y denuncias
| 3 |Requisitos para ser beneficianc (a) 9 |Derechos y compromisos de guienes operan el programa
| 4 |Tipo y monto de cbras, apoyos o servicios a realizarse 10 |Derechos y compromisos de quienes se benefician
_i [Dependencias que aportan los recursos para el Programa 11 |Formas de hacer contraloria social
iDeDEnd ncias que ejecutan el Programa 12 |Otrac
del P

4.1 Util 4.4 Completa No
42Clara 4.5 Fécil de entender Si No
4.3 Confiable 4.6 Facil de consegur | 1 |Si o

5. ¢ Para qué consideran que le sirve o servird la informacidn que recibieron del Programa?
| 1 |Conocer derechos y sbhgaciones Para realizar tramites | 3 |Recir mejor semvicio
Realizar acciones de control y vigilancia Todas las anleriores . Ninguna
6. JRecibieron capacitacién y asesoria para llenar la cédula de vigilancia?

s [

7. Comentarios adicionales

[ 3 - -

Nombre, puesto y firma del personal que recibe esta cédula Mombre y firma ded (la) integrante del Comsté

Identificacién oficial RFC




Se invita a consultar la
informacion en la direcciones
electronicas mencionadas

Para mayor informacion comunicarse con:

Dra. Josefina Garcia Gonzalez
Directora de Investigacion de la SIEA
dinvestigacion@uaemex.mx
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